
Wie begründet sich A14/A15?
Beitrag von „Quittengelee“ vom 11. September 2023 19:28

Zitat von Morse'

Beispiele:
Du bist der beste Lehrer der Welt, hast Doktortitel in Erziehungswissenschaften und
Didaktik, aber Dein Bundesland will einfach nur "Lehrer" einstellen. Dazu bekommst Du
das gleiche wie Dein Kollege, obwohl der viel schlechtere Noten in den Examen und
Dienstbeurteilungen hat.

Gibst du die Antwort damit nicht selbst? Ja, Bundesländer verbeamten wieder, weil
Lehrermangel ist. Und es gibt auch Zulagen für Leute, die am Arsch der Welt zu unterrichten
bereit sind. Dies mag ein indirekter Weg sein, Leute durch finanzielle Anreize zu locken.

Aber im öD gibt es keinen Markt, der irgendwas regeln könnte. Es wird nichts erwirtschaftet, es
können keine Gewinne ausgeschüttet werden und der Arbeitgeber kann auch nicht sagen, dass
er lieber den mit Doktortitel hätte und dem dann mehr bezahlen. Es gibt festgelegte Gehalts-
oder Besoldungsgruppen und die Gewerkschaft kann für alle Arbeitnehmerinnen neue
Tarifverträge aushandeln, aber ich kann nicht zum Chef laufen und sagen, dass ich so ne tolle
Klassenlehrerin bin, dass ich ab nächstem Kalenderjahr 2 Urlaubstage mehr und eine
Bonuszahlung für den schönsten Elternabend möchte plus Gehaltserhöhung, sonst ginge ich.

Also so hätte ich das jetzt gedacht
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