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Zitat von Antimon

Oh, es ist schon auch sehr stark eine Frage der jeweiligen Schulkultur.

Das dachte ich mir. Ist hier wahrscheinlich ähnlich, aber aus anderen Schulen höre ich
vergleichbares, so dass man schon sagen kann, dass es eine grundsätzliche Haltung ist, die
man aber wie immer nicht verallgemeinern kann.

Zitat von Antimon

Es gibt manchmal Aufgaben zu verteilen, bei denen auch ich mir die Frage stelle, wozu
das jetzt gut sein soll. Wenn was schon so ganz verdächtigt nach ABM riecht, hat halt
verständlicherweise keiner Lust, sich den Hintern in irgendwelchen sinnlosen Sitzungen
zu plätten.

Absolut! Und ich kann es auch total nachvollziehen, dass gebrannte KuK solche Dinge meiden.
Wenn ich dran denke, was ich schon für die Tonne formuliert oder gearbeitet habe, dann ist es
schon verständlich, dass nicht auf jedes Pferd aufgesprungen wird.

Leider erlebe ich auch junge Kollegen, die sich Neuerungen aus dem Maschinenbau (!) sperren
und lustige Bilder posten, in denen Säue durchs Dorf getrieben werden. Kann ich nur so mäßig
drüber lachen, weil wir in Deutschland ohnehin schon nur noch hinterherhinken. Da sind mir
Kollegen, die grad das Ref hinter sich haben und sich abfällig über Neuerungen äußern, die mit
Didaktik o. Ä. nix zu tun haben, irgendwie suspekt. Was machen die in 30 Jahren am Ende ihrer
aktiven Arbeitszeit?
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