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Zitat von nihilist

soviel ich weiß, gelten gesundheitliche gründe leider nicht als begründung für teilzeit.

Natürlich gelten diese, sie müssen nur ausreichend schwerwiegend und entsprechend
nachgewiesen sein. Das ist schließlich die Basis für die Entlastung schwerbehinderter/
behinderter/ schwer erkrankter KuK.
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