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Na da hat Markus schon Recht. Ich habe auch schon Beispiele gesehen, wo ich sage, da wäre
jeder Angestellte schon mehrfach berechtigt gekündigt worden und beim verbeamteten
Kollegen passiert nichts. Das Disziplinarverfahren bei verbeamteten Kollegen ist wohl auch für
die Dienststelle ein steiniger Weg. Allerdings ist deswegen der Kündigungsschutz bei
Angestellten nicht schlecht. Dennoch ist der Schutz bei Beamten eine ganze Ecke besser. Wäre
die in Sachsen Anhalt gekündigte Kollegin verbeamtet, gäbe es allenfalls ein zeitaufwendiger
Disziplinarverfahren an dessen Ende dann vielleicht ein MonAtsgehalt Strafzahlung
herausgekommen wäre, wenn überhaupt.
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