Lehrkraftemangel

Beitrag von ,chilipaprika“ vom 19. September 2023 12:23

Zitat von Gymshark

Der Aufstieg die Karriereleiter wird nach oben hin immer steiler, was sicherlich
nachvollziehbar ist, wenn man vergleicht, wie viele regular ausgebildete A13-Lehrer es
an einer Sekundarstufenschule gibt, wie sich die Anzahl bereits reduziert, sobald es um
Fachbereichsleitungen und insbesondere um Schulleitung geht.

Noch steiler nach oben wird es dann, wenn man noch die Schulaufsichtsbehorden bzw.
final das Kultusministerium hinzunimmt.

Eine Lehrerin aus meiner eigenen Schulzeit wurde im Laufe der Jahre Schulleiterin und
ist inzwischen Leitung eines staatlichen Schulamtes.

Wie hier in vielen Threads bereits immer mal wieder thematisiert wurde, steigen die
meisten Lehrer beim Erklimmen der Karriereleiter irgendwann freiwillig aus, weil man
sich natlrlich immer weiter vom eigentlichen Unterrichten entfernt und gleichzeitig
auch Anforderungen und Verantwortung steigen. Die ganz, ganz hohen Stellen werden
zumeist von Gymnasiallehrern (Sek I/ll) besetzt, aber es ware durchaus interessant, zu
wissen, wie weit jemand auf einer Sek I-Stelle kommen kénnte, wenn derjenige (m/w/d)
wirklich primar das Ziel "Karriere" verfolgt und bereit ist, das Maximalmdgliche aus
seinen formalen Voraussetzungen herauszuholen.

Ach, hast du deswegen von Grundschule auf weiterfihrende Schule gewechselt?

Wenn ich an "meine" Bezirksgregierung denke, ist die Ubermacht der Gymleute nicht unbedingt
das erste, was mir einfallt. Komischerweise kommen die Dezernent*innen aus ihrem jeweiligen
Lehramt, zb. (Krass oder, dass kein Gym-Mensch den Grundschulleuten sagt, wie sich die Welt
dreht?)
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