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Zitat von CDL

Das klingt tatsächlich nicht nur nicht besonders emphatisch, sondern für jemanden in
der Position auch ziemlich dumm und unreflektiert. Niemand muss seinen
Schwerbehindertenstatus offenlegen, wenn man es aber macht, dann hat man ein
Anrecht auf faire Behandlung, egal wie lange man schon für einen Betrieb tätig war
davor und ob man bei Einstellung bereits einen GdB hatte oder diesen erst danach
erhalten hat. Vielleicht arbeitet noch jemand anderes in der Stelle und du könntest
wenn, dann diese Person mitnehmen?

So, wie ich es am Telefon verstanden habe, wäre wohl dieser Herr zuständig, aber ich kann
natürlich noch mal fragen, ob vielleicht doch die Chance bestünde, jemand anderen zugewiesen
zu bekommen, bei dem ich mich wohler fühle. Eigentlich hätte ich ihn gerne schon im ersten
Gespräch darauf hingewiesen, dass ich seine Aussagen wenig empathisch und realitätsfremd
finde, aber leider fehlte mir die Schlagfertigkeit und ich war überrumpelt.
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