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Zitat von chemikus08

Kénnte es eventuell darauf hinaus laufen, dass lhr ein Jahr spater immer noch keinen
Abschluss habt, wahren alle anderen Lehrer schon 8% mehr in der Tlte haben?

Es kénnte zweifellos sein, dal8 sich das am Anfang etwas langer hinziehen wird. Aber langfristig
zahlt sich die IG Metall aus.

--> https://oeffentlicher-dienst.info/vergleich/entwicklungl/

Allein wenn man sich die Pressemitteilungen der GEW und der IG Metall ansieht, erkennt man,
dals die IG Metall fur ihre Mitglieder eintritt, hier z.B.:

--> https://www.igmetall.de/tarif/tarifrun...tarifrunde-2023

So etwas sehe ich bei der GEW nicht einmal ansatzweise. Ich sehe nicht einmal die Mahnung an
die Arbeitgeber gerichtet, dalR man mit der allgemeinen Gehaltsentwicklung mithalten muR, um
nicht noch weiter bei der Arbeitskraftegewinnung hinten runter zu fallen. Stattdessen finde ich
bei den Pressemitteilungen der GEW die Themen Digitalpakt, Kindergrundsicherung und
Bildungswende. Das mdgen alles politisch wichtige Themen sein, aber mit einer Gewerkschaft,
die die Lehrer vertritt, hat das rein gar nichts zutun.

https://www.lehrerforen.de/thread/60948-zwangsabordnungen-nrw-sek-ii/?postID=796062#post796062 1



https://www.lehrerforen.de/thread/60948-zwangsabordnungen-nrw-sek-ii/?postID=796061#post796061
https://oeffentlicher-dienst.info/vergleich/entwicklung1/
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/forderung-stahltarifrunde-2023
https://www.lehrerforen.de/thread/60948-zwangsabordnungen-nrw-sek-ii/?postID=796062#post796062

