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Zitat von Anna Lisa

Warum sollte man bei 30 Tage Urlaubsanspruch nicht Überstunden abbauen können?
Das Überstunden-Frei käme dann halt noch on top zu den 30 Tagen, wie in anderen
Branchen eben auch. Sehe das Problem nicht.

Das ist es ja schließlich auch jetzt schon für die absolute Mehrheit der Lehrkräfte, die in den
Schulwochen entsprechend vorarbeiten (müssen, weil die Aufgabenfülle sonst oftmals nicht zu
bewältigen wäre).
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