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Ich melde mich mal mit einer kleinen Frage.

Ich bin seit Anfang September mit einem Umfang von 10 Unterrichtsstunden befristet
beschäftigt, während ich hauptsächlich meiner Promotion nachgehe und auch eine kleine Stelle
an der Uni habe. Bisher habe ich vor allem Stunden aufgefangen, jetzt kam heute aber der
neue Stundenplan für die Zeit nach den Herbstferien. Demnach bin ich jeden Tag mind. 1
Stunde im Einsatz. Ich weiß, dass es keinen Rechtsanspruch auf einen oder zwei freie Tage in
der Woche gibt, bisher hieß es aber, dass ich von einem Tag sicher ausgehen kann und
wahrscheinlich auch zwei drin sind. Der Stundenplan scheint jetzt auch so fix zu sein, dass
Änderungen nicht mehr vorgenommen werden können (dass das in der Wirklichkeit so nicht
stimmt, ist natürlich auch klar). Kann man da irgendwie noch was drehen?

Für mich war die Stelle bisher eher als netter Zuverdienst gedacht und dass ich den Kontakt
zum Lehrerdasein nicht verliere. So denke ich aber, dass es nur eine Mehrbelastung ist, die
dann auch meiner Promotion eher schadet. Noch bin ich in der Probezeit, eine Kündigung würde
ich aber gerne vermeiden. Nur als ich das Thema heute ansprach, da gab es wirklich nur zu
verstehen, dass das nun in Stein gemeißelt ist. Mit einer Kündigung drohen fände ich aber auch
unschicklich.
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