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Zitat von RosaLaune

Mit einer Kündigung drohen fände ich aber auch unschicklich.

Unschicklich ist es vor allem, wenn man eine Kollegin, die nur 10 Stunden unterrichtet, an fünf
Tagen die Woche antanzen lässt. Vor allem, falls die Schulleitung über deine anderen
Verpflichtungen und über deine Prioritätensetzung informiert ist.

Ich würde - sofern du bereit bist, es auch durchzuziehen - der SL sehr deutlich kommunizieren,
dass du unter diesen Bedingungen keine Möglichkeit siehst, weiter an der Schule beschäftigt zu
bleiben.
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