
Freier Tag bei beschränktem Stundenumfang
Beitrag von „kodi“ vom 28. September 2023 22:38

Sprich den Stundenplaner an und verweis auf die ADO §17 (3).

"Soll" heißt in Gesetzen und Erlassen übrigens 'muss, wenn kann'. Wenn du jetzt nicht gerade
einen komisch gesteckten Leistungskurs vertrittst, dann dürfte es sehr schwer werden eine
Begründung zu finden, weshalb jemand mit 10 Stunden Deputat jeden Tag anwesend sein
muss.

Bei uns hättest du damit übrigens 2 freie Tage garantiert, aber wir haben nur die S1 und unser
Zeitraster so organisiert, dass ein Fach maximal an 3 Tagen (je Klasse) unterrichtet wird.

Zitat von RosaLaune

Mit einer Kündigung drohen fände ich aber auch unschicklich.

Wenn sich die Schule gar nicht bewegt, würde ich an deiner Stelle tatsächlich kündigen. In
Verena sind über 600 andere Vertretungsstellen ausgeschrieben...
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