Freier Tag bei beschranktem Stundenumfang
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Personalrat einschalten...

Oftmals existieren Vereinbarungen zwischen Personalrat und vorgesetzten Behdrden, welche
die Vorgaben (in diesem Falle: ADO/NRW) prazisieren und die faktisch verbindlich far die
Schulen sind.

Das liest sich erstmal nach klarem Fall an, wo der Personalrat dir weiterhelfen kann....(wenn die
der Schule Ubergeordneten Stellen davon durch den Personalrat héren, werden sie nur mit dem
Kopf schitteln....., unabhangig davon, ob eine Dienstvereinbarung existiert oder nicht)

In NRW gibt es zudem ja auch Lehrerrate an Schulen, ist selbstverstandlich auch ein Fall fUr
diesen.

Als 'Motivation' der Schulleitung fur ihr Handeln kann ich mir eigentlich nur vorstellen, dass sie
dich generell loswerden wollen (Probezeitkiindigung durch die Schule vll. nicht einfach wegen
notwendiger Einschaltung der Bezirksregierung). Aber so geht das nicht...

Also: Personalrat einschalten, dann hat der Spuk bald ein Ende...
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