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Zitat von Dr. Caligiari

Du rätst also zu einem Verhalten entgegen der bestehenden Rechtslage? Arbeitnehmer
sind dort, wo keine Isolationspflicht vom Land angeordnet ist, bei Symptomfreiheit
verpflichtet, zur Arbeit zu gehen, unabhängig von Testergebnissen.

Ich wüsste nicht, wieso das für Beamte nicht gelten sollte. Ausnahmen bestehen
meines Wissens nach nur im Gesundheitsbereich. Ob das von dir vorgeschlagene
Handeln wohl ein Dienstvergehen darstellen würde?

Wenn du den Satz davor mitzitiert hättest, hättest du dir den verzerrenden Post sparen können.
In vollständig:

Zitat von Wolfgang Autenrieth

Sobald Symptome (wie Husten) vorhanden sind und der Test positiv ausfällt,
stellt man eine Gefahr für die Mitmenschen dar. Da geht man nicht in ein Gebäude, in
dem man täglich mit mehreren hundert Menschen Kontakt hat und setzt diese (oder
deren Familienmitglieder) der Gefahr aus, schwer zu erkranken - oder Verursacher
einer Massenerkrankung zu werden.
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