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Also zusammengefasst, du brauchst den Job nicht wirklich (er ist ja auch nicht gut bezahlt, du
bist Vertretungskraft, oder?) und die Schulleitung kommt dir nicht entgegen.

Die Kündigung hätte ich schon längst geschrieben. Die geht ja bei der Schulleitung über den
Tisch. Wenn sie dich ernsthaft behalten wollen, können sie das ja noch abzuwenden versuchen.

Ich habe damals in ähnlicher Konstellation wie du angefangen und hatte mindestens 2 freie
Tage.
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