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Zitat von Piksieben

Also zusammengefasst, du brauchst den Job nicht wirklich (er ist ja auch nicht gut
bezahlt, du bist Vertretungskraft, oder?) und die Schulleitung kommt dir nicht
entgegen.

Die Kündigung hätte ich schon längst geschrieben. Die geht ja bei der Schulleitung
über den Tisch. Wenn sie dich ernsthaft behalten wollen, können sie das ja noch
abzuwenden versuchen.

Ich finde E13 keine schlechte Bezahlung

Die Abteilungsleiterin bietet mir jetzt ein Gespräch für den 19.10. an. Das scheint sich aber mit
meiner Kündigungsfrist ein wenig zu beißen. Da gehe ich mittlerweile auch von einer gewissen
Böswilligkeit aus.
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