Freier Tag bei beschranktem Stundenumfang

Beitrag von ,Seph“ vom 5. Oktober 2023 08:43

Zitat von Rosalaune

Gut, dachte ich mir. Dann fing er aber an, Probleme bei meiner anderen Arbeitsstelle zu
sehen. SchlieBlich durfte ich fur eine Nebenbeschaftigung hoéchstens ein Flnftel der
Arbeitszeit meiner Hauptbeschaftigung aufwenden. Ich kenne diese Regel fur
Vollbeschaftigte und bei unbefristet Tarifbeschaftigten, die auf Teilzeit reduziert haben.
Aber ich habe ja von vornherein nur eine Stelle von 40 %. Ist die Regelung da
identisch? SchlieBlich wende ich ja keine Arbeitszeit fur eine Nebenbeschaftigung auf,
die dadurch meinem Arbeitgeber der Hauptbeschaftigung dadurch verloren geht.

Soweit ich das nachvollziehen kann, gab es einen solchen Verweis auf die beamtenrechtliche
Regelung noch im alten BAT, nicht jedoch in den neueren Tarivertragen TVOD und TVL. Insofern
ist nur darauf zu achten, dass deine Nebentadtigkeit deine Hauptbeschaftigung nicht
beeintrachtigt und das insgesamt arbeitszeitrechtliche Regelungen (wdchentliche
Hochstarbeitszeit, Mindestruhezeiten u.a.) eingehalten werden.

Mal als Beispiel flr eine problematische Konstellation: Hauptbeschaftigung als Lehrkraft
vormittags und Nebenjob als Barkeeper bis in die Nacht hinein.

PS: Wenn dein SL hier Probleme sieht, mdge er diese bitte unter Verweis auf die aktuellen
Rechtsquellen belegen. Andernfalls gibt es hier kein Problem -
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