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Susannea

Such doch bitte einfach mal nach "Kündigung befristeter Arbeitsvertrag". Dann findest du sehr
schnell aus zig Quellen die Klarstellung, dass auch ein befristeter Arbeitsvertrag ohne
vereinbarte Kündigungsfristen und außerhalb der Probezeit - anders als von dir behauptet -
durchaus kündbar ist. Wenn dich an den zugehörigen arbeitsrechtlichen Regelungen weiterhin
etwas verwirrt, helfe ich gerne bei der Auflösung.

Wenn man deine Aussage präzisieren würde zu: "...ist er in der Regel nicht ordentlich zu
kündigen.", wäre sie ja korrekt. Aber eine Pauschalaussage wie

Zitat von Susannea

...geht er gar nicht zu kündigen.

ist eben einfach falsch.
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