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EZ in einem vermutlich frisch begonnenen befristeten Vertrag?

Auch wenn der TE einen frisch begonnen befristeten Vertrag hat, steht ihm das Recht zu in EZ
zu gehen (ob das sinnvoll ist, steht auf einem anderen Blatt). Aber vielleicht hilft ja auch schon
1 Monat EZ um für Frau und die beiden Frühchen komplett da zu sein und sich nicht noch durch
den ungünstigen Stundenplan noch zusätzlich aufzureiben(30 Stunden in Woche A,
Bereitschaftstunden, die offenbar nicht zum Stundendeputat gehören und so nicht erlaubt
sind). An meiner Schule würde man für diese Situation nach einer gemeinsamen Lösung suchen
(z.B. Stundenplanänderung). 30 Stunden würde ich schon ohne die geschilderte
Doppelbelastung nicht auf Dauer durchhalten.
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