Horror ohne Ende

Beitrag von , Susannea“ vom 20. Oktober 2023 09:08

Zitat von Frau Dingens

Ich bin mir gar nicht sicher, ob ich derzeit Uberhaupt einen Arbeitsvertrag habe und wie
es mit den Sicherheiten steht, die mir dieser Arbeitsvertrag gibt.
(Haftpflichtversicherung, Unfall, Sozialversicherung, Krankenversicherung etc.) Meine
Idee geht mehr in Richtung "Streik". Muss ich denn ohne Vertrag arbeiten gehen? Oder
bleibe ich da nicht besser zuhause?

Das ist doch genial, wenn du gerade arbeitest und du keinen schriftlichen Arbeitsvertrag
vorliegen hast, dann ist der namlich auf jeden Fall unbefristet, Damit hatten sie nun auch
keinerlei Chancen mehr in irgendeiner Instanz, denn Befristung bedarf grundsatzlich der
Schriftform. Ansonsten braucht man nicht unbedingt einen schriftlichen Arbeitsvertrag und es
gilt trotzdem alles genauso, wie wenn der da ware, also da musst du dir keinerlei Sorgen
machen.

Zuhause bleiben allerdings gibt ihnen Zundstoff.
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