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Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 22. Oktober 2023 16:54

Zitat von plattyplus

Wie anders, wenn nicht ,personlich”, soll ich diese Dienstaufsichtsbeschwerde
nehmen?

Nun, hier wurdest Du ja persdnlich in einer Beschwerde genannt. Mein Einwand war jedoch an
@Markus40 und die Schilderung seiner Situation eines Kollegen, der seiner Arbeit nicht
nachgeht, gerichtet. Bitte den Zusammenhang betrachten.

Ich bleibe daher dabei: Die vermeintlich mangelhafte Arbeit von Kollegen sollte man nicht
personlich nehmen. Lese ich von Hass etc ist das fur mich eine Red Flag. Ich werde fur meine
Arbeit bezahlt. Muss ich einen Teil von anderen mit Gbernehmen, bleibt eben weniger Zeit fur
mich zB Schulentwicklung zu betreiben, da meine Arbeitszeit endlich ist. Wenn der Dienstherr
das so hinnimmt, ist das nicht mein Problem. Ich kann darlegen, dass meine zeitliche Kapazitat
erschopft ist, weil ich wichtiges von Kollege X erledigt habe.
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