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Da zeigt sich die Problematik der fehlenden Arbeitszeiterfassung bei Lehrern. Solange es hierfür
keine sinnvolle Regelung gibt und wir weiterhin die "Wochenstundenzahlregelung" haben, bei
der alle zusätzlichen Tätigkeiten nicht weiter berücksichtigt werden, bleibt es undurchsichtig.
Schon jetzt zeigt sich, dass die Belastung im Kollegium äußerst ungleich verteilt ist - und
trotzdem macht es den Anschein, dass sich in absehbarer Zeit nichts ändern wird.

Letztendlich ist es auch Aufgabe der SL, besondere Belastungen Einzelner zu berücksichtigen
und an anderer Stelle einen Ausgleich/Entlastung zu schaffen. Dies lässt sich aus der
Fürsorgepflicht ableiten. Bei TZ-Kräften sollten hierzu gemeinsam mit der SL Regelungen zur
Entlastung vereinbart worden sein (schulinternes Teilzeitpapier).

Jedoch spricht nichts dagegen, auch für Vollzeitkräfte mit der SL Vereinbarungen zu treffen.
Leider sind die Möglichkeiten der Entlastung im Schulbetrieb eingeschränkt... Vllt. lässt sich hier
ein Kompromiss finden? Dass die SL Unterrichtsausfall vermeiden möchte, ist zumindest
verständlich.

Es besteht natürlich auch die Möglichkeit, die Themen in der Lehrerkonferenz zur Sprache zu
bringen und über Vorschläge abstimmen zu lassen, sollte die SL sich nicht entgegenkommend
zeigen.
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