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Zitat von DFU

In dem konkreten Fall würde es sich anbieten, die Elternabende früher beginnen und
enden zu lassen.

Wenn sich Eltern beschweren, dass sie da noch arbeiten, sollte man diesen erklären,
dass es bei gewünschter Anwesenheit der Kollegen ja witzlos ist Elternabende zu
veranstalten, wenn die Kollegen am Abend nicht mehr arbeiten. Wenn Eltern das nicht
wollen, dann kann man sie ins Boot holen, wenn man zumindest für die betroffenen
Kollegen einen späteren Schulstart am Folgetag ermöglichen möchte

Ich bezweifle, dass die betroffenen Kollegen von 8 Uhr bis 20 Uhr durchgehend gearbeitet
haben. Sie mögen in der Schule gewesen sein, aber dazu waren sie wohl nicht verpflichtet,
deshalb hätte sie ihre tägliche Arbeitszeit ja durchaus anders planen können.

Mir ist unklar, was ein Elternabend ist. Handelt es sich um eine Klassenpflegschaftssitzung,
musst du als Lehrer daran nicht teilnehmen, da dies eine Elternveranstaltung ist. Ist es ein
Sprechtag mit dir und den Eltern, kann man den sicherlich anders terminieren. Kollegen am
folgetag freizustellen, erfordert ggfs Mehrarbeit durch andere Kräfte.
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