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Zitat von Susannea

Alle Longcovid-Sachen meines Kollegen werden über die BG aktuell abgerechnet, es ist
als Dienstunfall anerkannt.

Sicher?

Wenn die BG zahlt ist es wahrscheinlich kein Dienstunfall. Es wird wohl ein angestellter Kollege
sein.

Zudem gibt es mehrere Gerichtsurteile, die festlegen, dass eine Corona Erkrankung eben KEIN
Dienstunfall ist. Ich finde das problematisch, da in einem der Urteile durchaus seitens des
Klagenden nachgewiesen werden konnte, dass er sich bis auf seine schulische Tätigkeit sehr
isoliert hat. Das Verwaltungsgericht hat die Klage jedoch mit Verweis auf Krankheiten als
"allgemeine Lebensrisiken" abgewiesen. Laut unserer Dienstherrn ist wohl die reine Möglichkeit
einer anderweitigen Ansteckung schon Grund eines Haftungsausschlusses.

Siehe z.B. hier: https://www.haufe.de/oeffentlicher-…144_583014.html
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