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Zitat von CDL

Also ist eine SL bei euch eher so eine Art kleiner absolutistischer Herrscher mit
geringfügigsten Mitbestimmungsmöglichkeiten durch Lehrkräfte, SuS, Eltern?

Jein, eine Schulleitung hat natürlich ebenfalls enge Vorgaben. Aber die Unterrichtsverteilung
obliegt am Ende ihr. Und dass man zwischen Unterrichtsstunden nicht aufs Klo kann, weil man
bestimmte Klasse nicht ohne Aufsicht lassen kann, ist sicher einigen Lehrkräften vertraut, dafür
kann die Chefin aber nix. Konferenzen leitet bei uns der SL, wenn er das ineffizient macht: Pech
gehabt.

Und eigentlich hat turtlebaby sich über den Arbeitgeber beklagt, nicht über die SL. Dazu nannte
sie mangelnde Beförderungsmöglichkeiten in der Sek I. Das einzige wäre der Aspekt
"Anerkennung", zumindest auf einer menschlichen Ebene. Und da kann man als Konferenz auch
wenig tun, außer einem "Loben Sie uns doch mal". Wie weit das Kopiergeld reicht, liegt am
zugeordneten Haushalt, Baden-Württemberg hat offenbar mehr Geld zur Verfügung als andere
Länder, haben wir auch schon mal feststgestellt.

Das einzige, was man für sein Wohlbefinden selbst tun kann, ist, die Einstellung zu ändern und
die Vorteile zu sehen und da gibt's einige.
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