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An einer idealen Schule kennt die Schulleitung die Interessen aller Kollegiumsmitglieder
und kann sie deshalb für die notwendigen Aufgaben, die z. B. zur Schulentwicklung
gehören, wie oben beschrieben wurde, so einteilen, dass alle diese Aufgaben erledigt
werden und die Last gleich verteilt ist.

Leider gibt es wenige ideale Schulleitungen und manche Lehrkraft, deren Interessen
vielfältig sind, aber mit Schule nichts zu tun haben.

Und manchmal gibt es selbst an idealen Schulen, die soweit es auch nur möglich ist, die
Interessen des Kollegiums berücksichtigt, Aufgaben, an denen niemand Interesse hat und die
dennoch vergeben werden müssen. Ich denke da an so etwas wie Datenschutzbeauftragte u.ä.
Dafür muss dann einfach jemand benannt werden. Aber es stimmt schon: idealerweise sollte
auf eine möglichst gleichmäßige Verteilung geachtet werden.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/61228-lohnt-sich-anstrengung-als-verbeamteter-
lehrer/?postID=803896#post803896

https://www.lehrerforen.de/thread/61228-lohnt-sich-anstrengung-als-verbeamteter-lehrer/?postID=803890#post803890
https://www.lehrerforen.de/thread/61228-lohnt-sich-anstrengung-als-verbeamteter-lehrer/?postID=803896#post803896
https://www.lehrerforen.de/thread/61228-lohnt-sich-anstrengung-als-verbeamteter-lehrer/?postID=803896#post803896

