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In der Diskussion hier werden fast durchgängig Funktion und Amt vermischt.

Man bewirbt sich auf ein Amt: Oberstudienrat, Studiendirektor,...

Ausgeschrieben sind diese Ämter bereits mit mindestens 2 Funktionen bei OStR, 4-6 bei StD:

Bei OStR meist Fachgruppenleitung / Sammlungsleitung / Fahrtenkonzept / ...

Bei StD ("Koordinatoren") meist Koordination von Mittel-/Oberstufe / Vertretungsplan /
Stundenplan / Schulstatistik / Abrechnung von Fahrten / viele kleinere Verwaltungsaufgaben

Die Funktionen eines Amtes können vom Schulleiter geändert werden, auch wenn man sich zB
auf die Oberstufenkoordination (+Zusätze) beworben hat, kann der Schulleiter jederzeit sagen
"ab morgen machst du den Vertretungspan".

Bei OStR ist die Mehrarbeit mit dem Amt idR abgegolten, StD erhalten 5 Stunden Ermäßigung
für das weitaus größere Aufgabenpaket.

Funktionen können aber auch völlig unabhängig von Ämtern vergeben werden, auch ein ganz
normaler "A13er" kann zB die Koordination der Unterstufe übernehmen und erhält dann eine
Stundenentlastung dafür.

Grundsätzlich gilt die Faustregel: Mit jeder Beförderungsstufe steigt die Wochenarbeitszeit und
sinkt der Stundenlohn.

Die Schulleitung besteht aus Schulleiter und dem ständigen Vertreter, Koordinatoren sind kein
Teil der Schulleitung.

(Gilt alles so für Niedersachsen, in anderen Ländern kann es kleinere Abweichungen)
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