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Klar, und der nächste ist dann 'gerechtfertigt' krank weil er zu lange gezockt oder gefeiert hat?

Für Kind-Krank-Fälle gibt es doch extra die Sonderurlaubsregelung. Im Vergleich zu anderen
Arbeitgebern ist die auch nicht lächerlich, sondern eher großzügig. Zumindest ist das mein
Eindruck, weil einige Kolleginnen sehr offensiv erzählen, sie müssten die Tage immer nehmen,
weil ihr Mann mit dem 'wichtigen' Job nie frei bekäme.
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