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Zitat von Sissymaus

Warum sollte das so sein? Schon allein aus Fürsorgegründen würde ich als SL der
übergeordneten Behörde mitteilen, dass hier anscheinend aus gesundheitlichen
Gründen keine Vollzeitstelle erfüllt werden kann. Hier kann eine Teildienstunfähigkeit
für beide Seiten absolut perfekt sein.

Das müsste die SL a) wissen und b) im Anschluss daran konsequent handeln.
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