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Wie gesagt: Ich sehe das nicht so. Wenn die übergeordnete Behörde nicht handeln will, muss
die SL hartnäckig sein. Steter Tropfen höhlt den Stein. Ich würde da jede Woche anrufen. Wenn
jemand in einer solchen Regelmäßigkeit am Arbeitsplatz krank wird, stimmt etwas nicht und
dem sollte auf den Grund gegangen werden. Das ist für beide Seiten wichtig.

EDIT: Bezog sich auf Beitrag 4

1
https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-
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