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Unter Umständen ist der betroffene Kollege tatsächlich schwer erkrankt. Ich würde mich hüten,
zu unterstellen, er würde blau machen. Ich glaube, keiner fehlt mutwillig / mit Absicht. Es wird
irgendwas dahinter stecken und sei es ein Z-Problem.

Wir haben auch KuK die sich laufend krank melden. Da hat die SL mit den Stunden- und
Vertretungsplanern gewisse Regelungen getroffen und gut ist. Es bringt doch nix, sich darüber
aufzuregen. Klar, ausbaden müssen es am Ende die Schüler.

Die Hürde für Dienstunfähigkeit ist bei uns (BaWü) ziemlich hoch (gescheitertes BEM) und das
muss man erstmal "schaffen". Ich kenne einen einzigen Kollegen, dessen BEM gescheitert ist.
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