Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,,Maylin85“ vom 6. Dezember 2023 18:07

Zitat von Tom123

Was absolut inakzeptabel ist. Die Kollegin hatte das Gesprach abbrechen sollen und
bitten es gemeinsam mit dem Personalrat und ihrem Anwalt fortzufihren. Gegen solche
Dezernenten sollte man vorgehen.

Der Personalrat war dabei, durfte aber wohl "nur" zuhéren und sich selbst nicht duBern. Und
signalisierte ihr anschlieBend, besser die FuRRe still zu halten. Man warf ihr "Muster" bei den
Fehltagen und letztlich Blaumachen vor in Fallen, wo in den 2 Wochen nach einer langeren
Konferenz oder Elternsprechtag ein Fehltag kam ("Ausgleichstag genommen"). Gerade in einer
Zeit, in der Coronafalle noch zu (nachweislichen) KiTa-SchlieBungen flhrten, ziemlich abstrus
alles.
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