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Zitat von pepe

Richtig, bei Krankheit. Aber es führt zu Unmut, wenn es berechtigte Zweifel an Gründen
für auffallend umfangreiche oder regelmäßige Fehlzeiten gibt...

Wie sollen denn berechtige Zweifel auftreten? Haben die Eltern bzw. die Kollegen Einblicke in
die Personalakten? Wenn ich krank bin, melde ich das der Schulleitung. Wenn ich eine AU
brauche, reiche ich sie ein. Es gibt sicherlich Fälle, wo berechtigte Zweifel auftreten. Aber da
muss schon konkret etwas vorliegen. Nur weil jemand oft und viel krank ist, sind das keine
berechtigten Zweifel. Wenn er mit kaputten Rücken anschließend im Garten arbeitet, ist das
etwas anderes.
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