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Zitat von Tom123

"Füße still halten" ist leider viel zu oft die Reaktion. Dadurch kommen solche Leute
damit durch. Allerdings wüsste ich auch nicht, ob ich selbst in so einem Fall die
Motivation hätte mich da groß zu streiten. Ich hätte allerdings an der Stelle im
Gespräch direkt nachgefragt, ob er mir vorwirft blau zu machen und wie er das
begründet. Gerade wenn in den entsprechenden Fällen die Beweise vorhanden sind.
Wenn man dann ganz konkret nachfragt, ist das in der Regel schnell geklärt: Es geht
Ihnen also um den Krankheitstag am XX. Da hat die KiTA XY aufgrund von Corona
geschlossen und ich musste daher zu Hause bleiben. Das ist in Erlass ZZ geregelt. Soll
ich Ihnen das noch mal von der Kita bestätigen lassen? Gibt es noch andere Tage, die
problematisch sind?

Ich war ja nicht dabei, aber es fielen wohl Sätze wie "hat das Kind auch einen Vater" und sie
möge sich bitte anders organisieren. Letztlich war das wohl die Quittung für andere Konflikte
mit der Schulleitung und verletzte Eitelkeiten. Sie hat die Schule zeitnah verlassen.
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