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Zitat von pepe

Und gegen diesen Unmut sollten SL und auch weitere Dienstvorgesetze konsequent
arbeiten. Entweder gegen das unberechtigte Krankfeiern, oder eben gegen Gerüchte,
das Gemauschel und die Vorwürfe, wenn sie nicht berechtigt sind.

Noch mal für dich Pepe: Wenn es keine berechtigten Zweifel gibt, ist es nicht in Ordnung, dass
Eltern oder Kollegen dort Gerüchte schüren. Und selbstverständlich muss dann Seitens der
Schulleitung eine klare Ansage erfolgen.

Aber laut Betrag 25 geht es dir um das regelmäßige Fehlen. Und regelmäßiges Fehlen alleine
ist kein berechtigter Zweifel.
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