Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,Tom123“ vom 7. Dezember 2023 13:09

Zitat von Sissymaus

Wie, auf solche Sachen? Wenn eine seiner Schulen den Unterrichtsbetrieb nicht
aufrecht erhalten kann, ist das sein Job, das zu l6sen!

Ganz ernsthaft: das ware mir sowas von egal, wie er das findet. Die SL ist dafur
verantwortlich, dass der Laden lauft. So schlecht, wie der Dienstherr Schulen mit
Personal ausstattet, fallen Kollegen ins Gewicht, die nicht voll einsatzfahig sind. Von der
Fursorgepflicht der SL ggt dem Kollegen red ich jetzt mal gar nicht.

Wenn ich ihm heute melde, dass Kollege A langfristig ausfallt, brauchen ich ihn nachste Woche
nicht noch mal anrufen und das gleiche melden. Dann sagt er mir zurecht, dass er das bereits
weil und sich meldet, wenn sich etwas ergibt. Ich kann natlrlich nach drei Wochen das dritte
Mal anrufen aber dann ist der Ton wahrscheinlich nicht mehr so freundlich. Es hilft auch nichts.
Er macht seinen Job und kann auch keine Lehrkrafte herzaubern. Die Dezernenten kénnen
genauso wenig etwas flur den Lehrermangel wie Lehrkrafte oder Schulleitungen. Wenn ich
naturlich den Eindruck habe, dass das untergegangen ist oder ein Rickmeldung ausbleibt,
melde ich mich irgendwann mal. Aber Telefonterror hilft niemanden weiter.
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