Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von , Miss Miller” vom 7. Dezember 2023 15:41

Unsere SL regelt sowas immer kurz und schmerzlos. Sie sagt der Sekretarin, dass sie einen
Termin vereinbaren soll, dann wird der Kollege gebeten, drei Termine anzubieten, zu denen er
kann, aus denen sie dann einen auswahlt.

Im Gesprach wird er dann zusammengefaltet und gefragt, was er denkt, was die SL denn so
den ganzen Tag tut, mit Beispielen. (Im Sommer: Am See sitzen, im Winter: Auf der Couch
sitzen).

Resultat: Dauerkranker Kollege oder Versetzungsantrag. =
Kein Witz.

Wir haben etliche KuK, die mehrere Wochen da sind und immer wieder zwei Wochen fehlen,
weil sie krank sind, psychisch am Ende sind, das Pensum nicht schaffen etc. Das fallt dann nicht
so sehr auf und man hat kein Gesprach mit der SL.
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