Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,Tom123“ vom 7. Dezember 2023 15:51

Zitat von Miss Miller

Unsere SL regelt sowas immer kurz und schmerzlos. Sie sagt der Sekretarin, dass sie
einen Termin vereinbaren soll, dann wird der Kollege gebeten, drei Termine
anzubieten, zu denen er kann, aus denen sie dann einen auswahlt.

Im Gesprach wird er dann zusammengefaltet und gefragt, was er denkt, was die SL
denn so den ganzen Tag tut, mit Beispielen. (Im Sommer: Am See sitzen, im Winter:
Auf der Couch sitzen).

Ich frage mich, was ihr alles mit euch machen lasst. Solange ich krankgeschrieben bin, gibt es
gar keinen Termin. Und wenn es bei euch schon bekannt ist, wie der SL so tickt, wirde ich mich
nicht ohne Unterstltzung auf so ein Gesprach einlassen. Da sollte man sich als Kollegium
zusammentun und deutlich Stellung beziehen. Und wenn das Kollegium so was nicht mitmacht,
ist ein Versetzungsantrag sicherlich eine gute Idee.
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