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Zitat von Tom123

Ok, welche Maßnahmen? Stand der Dinge ist bei uns, dass wir in der Summe der
Schulen deutlich unterversorgt sind. Ausgeschriebene Stelle werden teilweise nicht
besetzt, da es keine Bewerber gibt. Feuerwehrlehrkräfte gibt es auch nicht genug.
Abordnungen aus dem Sek 1+2 Bereich nebst Unterrichtsausfall haben wir natürlich
auch schon genug. Was soll er noch machen?

Hab ich doch schon gesagt: weitere Maßnahmen einleiten. Amtsarzt etc.

er soll doch keinem neuen Kollegen zaubern, sondern erstmal schauen, was mit dem ist, der
bereits da ist. Es muss doch geschaut werden, warum er nur die Hälfte seiner Arbeitszeit
schafft.
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