Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,Volker D“ vom 7. Dezember 2023 17:17

Zitat von Eugenia

Normalerweise ware hier in Hessen die Schulleitung verpflichtet, ab einer bestimmten
Zahl an Fehltagen ein Gesprach anzubieten, um zu klaren, ob die Fehlzeiten mit
beruflichen Faktoren zusammenhangen und ob es MaBnahmen geben kdnnte, die dem
Kollegen bei der Wiedereingliederung in den normalen Arbeitsbetrieb helfen.

Ist in NRW genau so. Das dirften in NRW auch alle mit dem gleichen Programm verwalten.
Wenn ich es richtig im Kopf habe, dann steht ab 30 Fehltagen das Gesprach an. Jedes Jahr wird
auch eine Statistik gemeldet; nach dem Motto: 5 Kollegen haben nie gefehlt.; Kollegen lber 60
haben haben im Schnitt 2 mal pro Jahr gefehlt; ...

Wer das fir NRW genauer wissen moéchte, kann mal hier gucken:

https://www.svws.nrw.de/download/gpc

https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-
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