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Zitat von Sissymaus

Hab ich doch schon gesagt: weitere Maßnahmen einleiten. Amtsarzt etc.

er soll doch keinem neuen Kollegen zaubern, sondern erstmal schauen, was mit dem
ist, der bereits da ist. Es muss doch geschaut werden, warum er nur die Hälfte seiner
Arbeitszeit schafft.

Dafür reicht ein Anruf. Aber ich bezog mich auf die Aussage, dass man ihn immer wieder
nerven muss bist etwas passiert. Das ist Schwachsinn. Beispiel: Dezernet fragt Lehrkraft:
Warum bist Du so oft krank? Lehrkraft weist darauf hin, dass er akute Erkrankung XY hat und
voraussichtlich in 1-2 Jahren wieder voll dienstfähig ist. Dann brauche ich als SL nicht jede
Woche wieder beim Dezernenten anrufen und mich beschweren.
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