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Zitat von Alterra

Oh, da gibt es so einige Sachen, die richtig nervig werden könnten und die Lust am Job
deutlich verringern können. Neben dem vermehrten Einsatz in unliebsamen Klassen,
was hier ja schon genannt wurde, z.B. ein echt mieser Stundenplan voller Hohlstunden.
Oder extrem viele Prüfungsaufsichten, die ja auch nicht als Mehrarbeit vergütet
werden. Nichtgenehmigung von Klassenausflügen oder das genaue Gegenteil, also
ständig zur Begleitung bei Exkursionen heranziehen etc.

Unliebsame Klassen? Muss man mit leben.

Viele Hohlstunden => kann man gegen vorgehen

Viele Prüfungsaufsichten => kann man gegen vorgehen. Ggf. auch nicht rechtens, wenn eine
Überschreitung der Arbeitszeit erfolgt.

Klassenausflüge: super, bleibe ich zu Hause.

Begleitung zur Exkursion:

1. Liebe SL, ich möchte darauf hinweisen, dass mir die Kinder unbekannt sind. Daher kann ich
meine Aufsichtspflicht dort nicht adäquat ausführen. Ich bitte daher eine geeignetere Person zu
finden.

2. Ist doch super. Nichts zu tun und dort nur mitgehen und dafür mit A12 oder A13 vergütet
werden. Die SL wird mich kaum anweisen einen Ausflug zu organisieren.

3. Wenn es mich nervt, gegen vorgehen.

Jedes Mal, wenn ich das Gefühl habe benachteiligt zu werden => Aufschreiben. Wenn es genug
ist: Personalrat, Dienstaufsichtsbeschwerde, ggf. Strafanzeige bei Beleidigungen etc. Was
meinst Du wie schnell Du weg bist.
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