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Zitat von O. Meier

Meine Quelle ist ein Hinweis der Lehrerinnenrates. Ich habe daselbst noch nie in Teilzeit
gearbeitet und kann leider nichts zur konkreten Durchführung des Verfahrens sagen.
Sorry.

Erster Suchpunkt könnte der Online-Formularschrank der Bezirksregierung sein.

Da werde ich mal schauen, danke dir. Ich kenne das nur, wenn man jemanden längerfristig
vertritt, aber nicht bei ad-hoc Vertretungen. Und selbst meine damalige Schulleitung kannte
das (angeblich) nicht und war ganz verwundert, als ich das einforderte.
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