Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,kleiner gruener frosch”“ vom 11. Dezember 2023 21:04

Zitat von Feldscher

Klar rechnen wir Mehrarbeit ab. Es geht mir um die Aussage, dass Teilzeitkrafte eben
nicht die 30,xx Euro pro Stunde bekommen, sondern einen Wert gemessen am
Stundenlohn eines Vollzeitdeputats.

Zitat von k 19

Das ist aber doch absoluter Standard...? Schockierend.

Und sollte eigentlich automatisch gehen.

Im Mehrarbeitsformular, welches ans |lbv geschickt wird, gibt man an, dass der Kollege in
Teilzeit ist. Im Grunde eine redundante Info, da das Ibv die Daten des Kollegen eh hat.

Aber wie gesagt: man gibt es an und dann werden die Stunden automatisch entsprechend
berechnet.

Ich wisste im Moment nicht, wie man dies als Schulleiter, der die Mehrarbeit ans lbv schickt,
umgehen kann. Absichtlich oder versehentlich.

https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-
konsequenzen/?postID=811441#post811441 1



https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-konsequenzen/?postID=811438#post811438
https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-konsequenzen/?postID=811440#post811440
https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-konsequenzen/?postID=811441#post811441
https://www.lehrerforen.de/thread/65204-st%C3%A4ndig-fehlende-kollegen-konsequenzen/?postID=811441#post811441

