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Zitat von Latin_Lover

Ich würde mir niemals von einem Schulleiter diktieren lassen, dass ich einem
unliebsamen Kollegen bewusst viele Hohlstunden gebe. Und das gilt hoffentlich für alle
Schulen, an denen die Schulleitung nicht selber die Stundenpläne erstellt, also
eigentlich alle.

Wenn ich hier so lese, dass es offenbar an dieser Stelle auch für mich unglaubliche Auswüchse

gibt, versteigere ich mich einfach mal meistbietend 

Edit: Und mal ernsthaft (obwohl der obige Vorschlag irgendwie weiterhin steht  ) In der
Mehrzahl der Fälle dürfte es so sein, dass "unliebsame" Kollegen die besseren Pläne
bekommen, weil man zumindest hofft, dadurch einen positive Effekt zu erreichen (mangels
anderer Möglichkeiten).

Aber auch das versuche ich im Sinne des Kollegiums zu vermeiden.
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