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Zitat von Kapa

Kollegin 2: hat sich vieles nicht gefallen lassen und hat immer wieder nachgehakt. Die
Kollegin war nicht mehr so belastbar aufgrund einer Erkrankung. Die Stundenplanerin
hat auch hier ganz bewusst (mir gegenüber verbal auch erklärt warum sie das für
gerecht hält) einen Plan gestrickt der die Kollegin zum

Stellen eines Umsetzungsantrages bringen sollte (Randstunden in schwierigen Klassen,
Aufsichten bis zum

Maximum, ständiger Wechsel Einsatz in Vertretungen wenn es möglich war,
Freistunden (teilweise drei am Stück) an Freitagen sodass bis zur 8. Stunde Unterricht
war etc.).

Die Dame ist nun zum Glück nach langem hin und her vom Posten zurückgetreten und
an eine andere Schule versetzt worden.

Die Dame, die versetzt wurde, war das jetzt Kollegin 2 oder die Stundenplanerin? Ich hoffe mal,
dass es letztere war. Wenn so ein asoziales Agieren als SL-Mitglied mit dem Erfolg belohnt
würde, dass dadurch eine Kollegin von der Schule gemobbt wird, wäre das erschreckend.
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