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Zitat von Seph

...Kein Stundenplaner strickt einen absichtlich schlechten Stundenplan für Kollegen.
Dabei geht es nicht nur darum, dass die Leute dort i.d.R. keine Sadisten sind oder dass
ein solches Vorgehen auffallen würde, sondern auch, dass es schlicht zu aufwendig
wäre...

Wie du sagst: "I.d.R.". Ich sage es auch immer wieder: es gibt Menschen, die bewusst anderen
schaden wollen, das nennt sich dann Mobbing. Mobbing ist etwas anderes als ein Konflikt am
Arbeitsplatz. Diese Menschen nehmen Umwege, Zeit und Stress in Kauf, nur um anderen
Probleme zu machen. Das ist ihnen wichtiger , als einen guten Job zu machen.

In diesem Falle könnte man sogar einfach Wünsche bewusst nicht berücksichtigen und hätte so
nicht einmal Stress damit. Wie andere schrieben: dann entstehen Freitag 6./7. halt zufällig
Hohlstunden oder die ätzende 9b muss Mittwoch fachfremd in der 8. Stunde unterrichtet
werden. Passiert, pech für Frau X.
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