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Zitat von Seph

...weniger Geld bei nahezu gleicher Schlagzahl bezüglich der außerunterrichtlichen
Verpflichtungen zum Beispiel? Ansonsten fällt mir da nur die Aussicht auf 1-2
unterrichtsfreie (auch hier: nicht arbeitsfreie und auch nicht frei bzgl. anderer
Dienstverpflichtungen) Tage ein, die eine entsprechend hohe Reduktion voraussetzen.

Wir haben ein Teilzeitkonzept. Deutlich weniger Aufsichten und Vertretungsbereitschaften bei
Reduktion von nur wenigen Stunden (damit die Mehrarbeit bei nicht reduzierbaren Aufgaben
ausgeglichen werden).
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