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Zitat von kasimo

Es gibt ja absurderweise keine Einrichtung, keine HR-Abteilung im engeren Sinne in der
Bez.Reg., deren Aufgabe es wäre, Menschen wie mich zu überreden, anzuhören, zu
beraten oder einen Ausstieg zu begleiten. All das sieht der größte Arbeitgeber des
Landes (!) nicht vor. Es wird nicht mal Statistik darüber geführt, wieviele LK und
vorallem aus welchen Gründen aus dem Schuldienst ausscheiden...

Wieso sollte das Land ein Exitmanagement betreiben?

Die Zahl der Fälle ist im Verhältnis klein, es bietet sich keine geeignete Verwendung in anderen
Bereichen des ÖD an, Rechtsstreitigkeiten sind auch eher nicht zu erwarten und die "Tür offen
zu halten" um ggf. irgendwann ehemalige Lehrkräfte zurückzugewinnen ist auch eher ein
unsinniges Unterfangen.

Insofern sehe ich tatsächlich auch keine Motivation für ein Exitmanagement seitens des Landes.

Klar aus individueller Betroffenensicht wäre es schön, wenn es sowas gäbe.
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