Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von , skyfall“ vom 14. Dezember 2023 10:47

Zitat von chemikus08

gesunden Schulklima.

Das ist durchaus gut, was auch anonyme Ruckfragen im Kollegium ergeben. Es weht eben nur
ein anderer Wind und wir reden hier nicht von wirklich kranken Kollegen, die durchaus von uns
jede erdenkliche Unterstitzung erhalten, sondern von Kollegen, die krank feiern.

Bevor man fragt wie man das erkennt? Och das gibts so vieles. Wenn besagter Kollege am
Freitag seine Krankmeldung flr Freitag bis Inkl. Montag einreicht und am Freitag Abend mit
Nachweis im Kino inkl. Popcorn gesehen wird, dann hort der Spal8 halt auch auf. Zumal dieser
Unterricht dann von anderen (engagierte, nicht schwanzenden) Kollegen abgedeckt werden
muss, was Mehrarbeit auf einer Seite produziert die nicht sein muss.

Oder der Klassiker: Kollege (anderer) meldet sich 2 Wochen vor den Osterferien krank und
postet einem anderen Kollegen ein paar nette Urlaubsbildchen (vor der eigentlichen Ferienzeit).
Wahrscheinlich finden das hier auch noch einige Ok. Wir nicht und spatestens hier ist dann ein
Disziplinarverfahren eingeleitet.

Aber nachdem ich so einige Threads Uberflogen habe scheinen Uberwiegend die Sorte Beitrage
zu verfassen, die nicht ohne Grund mit so einem Menschenschlag sympathisieren. <
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