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Zitat von chilipaprika

so einfach ist es nicht, weil die wenigsten Monate komplette 4 volle Wochen haben, wo
gar nichts ausfällt und wo eine Stunde pro Woche zu 4 Monatsstunden führen würden
(aber es kann natürlich mehr als eine Stunde in der Woche geben).
Bei den VZ-ler*innen gilt (in NRW!) der Monat als Abrechnungsmonat (wo wir immer
noch besser dran sind, als in NDS oder BaWü mit dem ganzen Jahr), bei TZler*innen ist
je nach TZ die Woche oder gar die Stunde der Gegenrechnungszeitraum.
Und wie Peterka sagt, ist die Bezahlung auch deutlich besser.

Also bei uns haben Vollzeitkräfte ja 2 VBs pro Woche. Dass man da weniger als die Hälfte
eingesetzt wird, ist extrem unwahrscheinlich. Auf unter 4 Stunden kommt man nur in Monaten
mit Ferien.

Also ja, die allermeisten Vollzeitkollegen bei uns bekommen ihre Stunden bezahlt.
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